Lar dig. Handlingsstyrka

Utbildning for arbetslésa med lag skolning — egen metoden

Verktygsladan

Utbildningsmaterial, metoder och implementeringsmetoder for utbildning i egenmetoden.

Sammanfattning

Enligt bedémningar av arbetsmarknads trender kommer stérre utbildnings- och
erfarenhetskrav att stillas, dessutom kommer efterfrdgan pa I&gutbildade och oerfarna
arbetstagare att kraftigt minska. Inlarning har blivit en nédvandig grund for ett bra
fungerande arbetstagande, d& kan konceptet utbildning enligt “egenmetod” vara en

I6sning.

For att minska hindren till (livsldng) inlarning och for att 6ka motivationen till att lara
sig, sa har projektet “Lar dig. Handelsstyrka” utvecklat bdde direktiv for och en sk
verktygsldda for integreringen av utbildning enligt “egenmetoden” inom yrkesutbildning

och traning av personer som &r l&gutbildade och arbetslésa.

Direktiven aterspeglar bakgrunden for utbildningen enligt egenmetoden och tar hdnsyn
saval till teoretiska och konceptuella aspekter som koén, olikheter och gruppens

sammansattning.

Denna Verktygsldda beskriver utbildningen enligt egenmetoden som ett larokoncept
som har utvecklats av projektets olika parter. Det 3aterspeglar situationerna och
slutsattserna av de olika parterna och deras filosofi, ideer betrdffande undervisning och

inldrning som detta koncept &r baserat pa.

Férutom definition och introduktion (kapietl 1) sd ar konceptet for utbildning enligt egen-
metoden illustrerad i Bra praktikexempel (kapitel 3). Dessa praktikexempel beskriver

dven olika malgrupper och metoder for att utféra utbildning enligt egenmetoden.

Dessutom sa visar Verktygslddan pd overlappande aspekter, som maste tas med i

berdkningen under utférandet av utbildning enligt egenmetoden:

o Kapitel 2 handldgger organisatoriska spekter av SDL. Det pavisar
problemstéliningar som undervisningsanordnare kan stéta p& under start av SDL
som ett larokoncept. Vidare sd identifieras anvandbara situationer, under start av
SDL, enligt de olika parternas erfarenheter. Dessa kan ses som rekommenderade

organisations riktlinjer som méjliggér starten av SDL.
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I kapitel 4, kommer hjélprollen av ldrarna eller trénarna i utbildningsmiljéon inom
SDL att beskrivas. Inom SDL- kulturen sd &ndras denna roll frdn att vara ett
vetskapsombud till en vetskap forsorjare eller bidragare, vetskapsradgivare och

vetskapskompanjon, vilket ocksa leder till att kompetenskraven &ndras.

Kapitel 5 handlagger rollen av utbildning intressen och personliga utbildningsmél i
utbildningen enligt egenmetoden. Har beskriver vi hur arbetslésa malgrupper som
inte &r vana vid eller &r avldgsna fran utbildning kan hitta vagen till personliga
intressen eller mal, ocksa vilka kriterier som bor observeras for att garantera en

valgdrande utbildningsprocess.

I kapitel 6 s beskrivs sammanhanget mellan kompetenser och utbildning enligt
ege metoden. For projektets malgrupp, s klargérs vikten av att bestamma sin
utgdngspunkt och vilka kontroller som &r nédvandiga for att uppna malsattningen

inom utbildningen.

Kapitel 7 bidrar med /dnkar inom SDL med kéllor fér ytterligare information, for
implementeringen av  utbildningen enligt egenmetoden for Idgutbildade
malgrupper. De olika parterna i projektet har bidragit med metoder och verktyg
som kan anvéndas av ett flertal olika malgrupper (yngre ogynnsamma, folk som
har flyttat, 1angtidsarbetslésa etc) och vilka kan ge dem méjligheten att utveckla

sin kompetens.
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