Learn.Empowerment

Invatarea auto-dirijata pentru persoanele somere slab calificate

Instrumente de lucru
Materiale, metode si modele de implementare pentru invatarea auto-dirijata

Prezentarea lucrarii

Potrivit previziunilor privind tendintele pe piata muncii, competentele cerute de
angajator pentru ocuparea unui loc de munca sunt tot mai multe, in timp ce
oportunitatile pentru personalul slab calificat sau necalificat se afla intr-un dramatic
declin. Din moment ce actul invatarii a devenit o pre-conditie necesara pentru a putea fi
angajat, conceptul de invatare auto-dirijatd poate reprezenta solutia iesirii din aceasta
dilema.

in scopul elimindrii barierelor ce stau in calea invatarii si cresterii motivatiei pentru a
invata, proiectul “Learn.Empowerment” ofera instrumentele de lucru si liniile
directoare pentru integrarea invatarii auto-dirijata in formarea vocationala si pregatirea

persoanelor somere slab calificate.

Sectiunea Linii directoare cuprinde notiunile de baza, aspecte teoretice si conceptuale
privind invatarea auto-dirijata precum si consideratii legate de orientarea spre grupul
tintd, genul si diversitatea participantilor (Gender Mainstreaming, Diversity

Management).

In sectiunea Instrumente de lucru este descris conceptul de invatare auto-
dirijatd, asa cum a fost formulat consensual de cei implicati in realizarea proiectului.
In aceastd parte este prezentat modul in care partenerii inteleg s&-si pund in
practica “filozofia”, ideile despre procesul de predare si cel de invatare pe care se

bazeaza conceptul.

Pe langa definitie si prezentare (capitolul 1), conceptul de invatare auto-dirijata este
ilustrat prin exemplificari ale unor bune practici (capitolul 3). Aceste studii de caz descriu
spectrul larg al grupurilor tinta si metodele de implementare a invatarii auto-dirijata
corespunzatoare fiecaruia. Mai mult, in aceasta sectiune este prezentat modul in care
interactioneaza diferitele aspecte legate de invatarea auto-dirijata ce trebuie luate in

considerare in perioada implementarii.

e Capitolul 2 — Aspecte organizationale ale invatarii auto-dirijatd prezinta provocarile
carora trebuie sa le faca fata formatorul la implementarea conceptului. Mai mult,
aici sunt prezentate conditiile ce s-au dovedit a fi necesare la implementare,
intregul capitol putand fi considerat drept recomandari ce trebuie luate in seama

la stabilirea cadrului organizational.
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Capitolul 4 - Rolul de indrumator al formatorului Potrivit culturii invatarii auto-
dirijata, schimbarea rolului de agent al cunoasterii in cel de furnizor al cunoasterii
si a rolului de consilier al cunoasterii in cel de companion al cunoasterii, duce la

modificari in structura cerintelor si competentelor necesare.

Capitolul 5 se ocupa de rolul special al interesului pentru invatatura si al
obiectivelor personale privind invatarea . Aici sunt prezentate modul in care grupul
tinta ce nu este deprins cu actul invatarii poate gasi calea de a-si atinge
obiectivele personale si, totodatd, criteriile de care ar trebui sa se tina seama in
formularea acestor obiective pentru ca acestor persoane sa li se asigure un proces

de invatare potrivit si de succes.
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Capitolul 6 Echilibrarea competentelor in cadrul invatarii auto-dirijata
In acest capitol este clarificat rolul determin&rii punctului de vedere propriu atat ca
premisa a procesului de invatare cat si ca instrument de control de-a lungul

acestui proces.

e Capitolul 7 - Link-uri spre alte pagini web cu informatii despre implementarea
Invatarii auto-dirijatd. Partenerii au adunat un numar semnificativ de metode si
instrumente de lucru ce pot fi aplicate mai multor grupuri tinta (tineri, emigranti,

someri etc.) in scopul oferirii posibilitatii dezvoltarii competentelor lor profesionale.
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