Learn.Empowerment

Samostatne riadené vzdelavanie pre nezamestnanych s nizkou kvalifikaciou

Kataldg pre financnu politiku a podmienky pre uskutoCnenie tendra

Zhrnutie

Ako modzu byt vysledky inovativhych projektov prenesené do financovanych

tréningov ?

Samostatne riadené vzdeldvanie podporuje rozvoj schopnosti seba riadenia, ktoré je
socialne i personadlne doblezité. ZvysSuje sebavedomie atym vedie k schopnosti
vystupovat v socidlnom a pracovnom prostredi sebaisto a emancipovane. Specidlne
cielové skupiny, ktoré nemaju skusenosti s uCenim a nie sU s nim spojené - su to
cielové skupiny, na ktoré sa projekt zameriava - spajaju ,ucenie® so zlyhani,
vyradenim, nakolko nemohli ziskat skisenost s uéenim ako nie¢im pre nich uzitoénym

a hodnotnym.

Aby partnerstvo prispelo k implementacii samostatne riadeného vzdeldvania do
tréningov, vyvinulo analyzu eurdpskych podmienok pre uskutocnenie tendrov. Tento
.Katalég pre finan¢nd politiku a podmienky pre uskuto¢nenie tendra, prezentuje
modely, ktoré nadvdzuju na odbornU pripravu a tréningové zalezitosti. Tie su
vytvorené tak, aby boli viac vyuzivané inovativhe didaktické principy, ktoré si

vyzaduju vyssi stupen prispOsobivosti ako tradi¢né metddy.

V kazdej partnerskej krajine sa verejna politika sustreduje, na maximalny pocet
klientov, ktori sa zG¢astfiuji na tréningu a na ich tzv. ,navrat do zamestnania®. Dalej
sa hlavny ciel celozivotného vzdeldvania sustreduje na tréningové vystupy. Kritéria na

meranie aktivit poskytovania sluzieb sa odliSuju v kazdej partnerskej krajine.

Vo vacsine pripadov nie sU jednoznacné opatrenia smerom k inovativnym pristupom
a samostatne riadenému vzdeldvaniu ato sa prejavuje nedostatkom flexibility.
Samozrejme nedorozumenia v inovativnych metédach vzdeldvania musia byt
odstranené. Tyka sa to r6znych tém a oblasti, ktoré budd zodpovedané partnerstvom.
Kazdy projektovy partner suhlasil stym, ze Uloha Skolitela je velmi délezita. Je
dolezité, aby boli skolitelia vyskoleni v inovativnych pristupoch. Neochota zo strany

Skolitela vedie k nelspesnému implementovaniu samostatne riadeného vzdelavania.
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Specificka pre Slovensku republiku

Vo vseobecnosti, financovanie vzdelavania na Slovensku je nedostato¢né. V porovnani
s ostatnymi eurdpskymi krajinami je mnohondasobne nizSie a v porovnani s krajinami
V4 najnizSie. Bolo by potrebné vypracovat analyzu sudéasnej situacie v oblasti

celozivotného vzdeldvania a taktiez stratégiu financovanie celozivotného vzdelavania.

Zdroje a nariadenie financovania univerzit si podmienené zdkonom o vysokych
$kolach ¢&. 131/2002. Moznosti dalSieho vzdeldvania su SirSie. M6zu byt financované

z ESF, statneho rozpoctu alebo zo samospravy.

V oblasti dalSieho vzdeldvania este stdle neexistuje efektivny systém hodnotenia
kvality. Problémom suU chybajluce sStandardy, ktoré by urcili zdkladné poziadavky
v neformalnom vzdeldvani. Tréningové institlcie, ktoré sa zaoberaju vzdeldvanim pre
pracovny trh funguji na principe dopytu a ponuky. Hodnotenie kvality je dané
zakonom formou akreditacie a vzdelavacich aktivit, ktoré si udelené az po splneni
podmienok stanovenych zakonom. Akreditacia vzdeldvacich aktivit vSak nie je
povinna a preto vela vzdelavacich institlcii nema akreditaciu. TakZze vo vSeobecnosti
plati, Ze tu nie je systém, ktory by kontroloval Groven poskytovanych sluzieb v oblasti

vzdelavania.
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Tradi¢né vzdeldvanie je prehodnocované v zmysle dosahovania efektivneho
vzdeldvania a preto sa ¢im dalej tym viac vyuzivaju adinnejSie metddy vzdelavania.
Samostatne riadené vzdelavanie je najprogresivnejsia vzdeldvacia metdda, ktord sa
hlavne vyuziva v tzv. otvorenych vzdeldvacich institlcidch. Tato metdda zabezpedi
klientovi autondmiu vo vybere miesta, ¢asu a Urovne Studia. Podmienkou samostatne

riadeného vzdeldvania je motivacia, vola udit sa a organizovat si ¢as.

Samostatne riadené vzdeldvanie je na Slovensku iba v zaciatkoch a preto tu najdeme
iba par institlcii, ktoré sa tymto zaoberaju. Tréningové institlcie a univerzity su
zapojené do rdznych eurdpskych projektov s cielom zapracovat samostatne riadené
vzdeldvanie do nasho vzdeldvacieho systému a posunudt ho tak na ind Urover. SnaZia
sa udit a transferovat know-how z vyspelych eurdpskych krajin. Adaptacia samostatne

riadeného vzdelavania je financovana ESF.

Vacsina tréningovych institdcii a univerzit sa ponuka distancné Studium, Studium pre
dospelych ludi, ktori su v pracovhom pomere a potrebuju vyssie vzdelanie alebo urdcity
stuperi vzdelania. Toto je prave ta oblast, v ktorej sa samostatne riadené vzdeldvanie,
e-learning a nové metdody vzdeldvania vyuzivaju. Zapracovanie tychto metdéd do
vzdeldvania malo pozitivny ohlas. Z tych pozitivnych strénok by sme mohli spomenut

interaktivnu komunikaciu medzi skolitelom a Skoliacim sa, pricom sa Skolitel méze
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sustredit na kazdého jedného S$koliaceho sa, $koliaci si mdZe vybrat miesto, das

a Uroven Studia.

Medzi niektoré prekazky a tazkosti by som napr. zahrnula rozdielnu a novl pripravu
Skolitela. V samostatne riadenom vzdelavani je rola Skolitela ind a a aj pristup by sa
mal pomaly menit. Skolitel by mal zmenit svoj pristup k tréningu a k $koliacim sa.
Avsak nie kazdy skolitel je pripraveny a otvoreny tymto zmenam, ¢im vlastne brzdi

napredovanie samostatne riadeného vzdelavania.

KedZe tato forma sStudia je ind ako tradicnd metdéda vzdelavania vyzaduje si
planovanie a obozndmenie sa so vzdeldvacimi programami. Tieto musia byt
prispdsobené k zmendm v organizécii $tudia, dizke trvania $tudia, inym zvyklostiam

a hodnoteniu.

Ako pri kazdom zavadzani nie¢oho nového aj tu musi &lovek ratat s réznymi

tazkostami a prekazkami, ktoré sa vSak po ¢ase daju prekonat.

Nemdzem dakat a spoliehat sa na to, ze tieto nové metddy budl automaticky
zapracované do tych tradi¢nych vzdeldvacich sStruktur. Preto je tu priestor a ¢as pre
nové vstupy, vzdeldvacie programy a kapacity, nové metddy, formy a vztahy medzi

Skolitelom a skoliacim sa.

Vzdelanie a kultura

Leonardo da Vinci

Tato publikacia vznikla v ramci pilotného projektu LEONARDO DA VINCI “Learn.Empowerment —
Samostatne riadené vzdelavanie pre nezamestnanych s nizkou kvalifikaciou”.

Tento projekt je financovany Eurdpskou komisiou prostrednictvom programu LEONARDO DA VINCI. Tato
publikacia vyjadruje vyhradne nazory jej autorov a Komisia Ziadnym sp6sobom nezodpoveda za pouzitie v

nej uvedenych informacii.

Cislo projektu: A/04/B/F/PP-158.133

Predkladatel a koordinator projektu: BEST Institut fur berufsbezogene Weiterbildung und Personaltraining

GmbH, Dr. Wolfgang Eisenreich, Mariahilfer StraBe 8, 1070 Wien
Web: www.best-training.com

Tlac: KTP spol., Znojmo, CZ (2006)

WWW.Iearn-empowerment.org


http://www.best-training.com/

