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Sammanfattning

"Hur kan innovativa projektresultat overforas till redan existerande

finansierade utbildningar?”

Sjalvstandigt larande mdojliggér och starker utvecklingen av personlig och social
kompetens i oberoende handlingsférmaga. Den ger starkt sjdlvkansla och leder darfor
till formagan att agera ledigt och sakert bdde socialt och i arbetsmiljé. I synnerhet
malgrupper som varken k&nner samhérighet med eller har erfarenhet av larande
forknippar “larande” med misslyckande, belastning och brist p& perspektiv, eftersom
de inte kunnat uppleva larande som anvandbart och vardefullt for dem sjalva. Det ar

dessa malgrupper projektet fokuserar pa.

For att bidra till implementeringen av sjalvstandigt ldrande in i redan existerande
utbildningar har partnerskapet utarbetat en analys av europeiska avtalsspecifikationer.
Denna "Katalog for Finansieringspolicy och Avtalsspecifikationer” presenterar férebilder for
hur formuleringsanbud vad det galler bestammelser for yrkesutbildning och
utbildningsmetoder borde utformas for att tilldta innovativa laroprinciper som kraver hégre

flexibilitet an traditionella metoder.

I alla samverkande lander fokuserar den allménna inriktningen pa att s& manga som
mojligt av de som deltar i utbildningskurserna ska "aterga till anstéllning”. Dessutom
namns malet med Livsldngt Larande och utbildningsresultatens hallbarhet. Det &r ocksa
stor variation pd kriterierna som ska méta och uppskatta kvaliteten pa aktiviteterna och

tjansterna som erbjuds.

I de flesta fall finns ingen klar begransning for innovativa tekniker och Sjalvstandigt
Larande, men det finns hinder i form av brist pa flexibilitet som patvingats av
omstandigheter fér genomfdrandet. Ocksd missférstand vad det galler innovativa
inldrningstekniker och metoder maste tas bort. De angar olika teman och omraden och

bemoéts av partnerskapet.
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Alla projektpartners ar 6verens om betydelsen av tranarens roll. Det ar viktigt att hon/han
&r tranad i innovativ teknik. Tradnares motstandskraft réknas som ett av hindren i

implementeringen av Sjdlvstandigt Larande.

Landspecifika foreskrifter

Malet med den svenska arbetsmarknadspolicyn &r att generera en fungerande
arbetsmarknad som fokuserar pa arbete och skicklighet. Darfér finns det klara aktiva
dtgarder for arbetsldésa i form av utbildning, praktik och anstallning med stort finansiellt
stod. Ar 2003 tilldelades 2,3% av svensk BNP till att stddja denna arbetsmarknadspolicy
for att minska langden av arbetsldshet for arbetssbkande (Regeringskansliet, 2004). Den
svenska regeringen raknar det svenska utbildningsvasendets duglighet som en viktig

faktor, vilket summeras i foljande citat:

"Det vanliga utbildningssystemet lagger grunden for
individens skicklighet som anstalld, vilket ar viktigt.
Tack vare systemets flexibilitet finns det stort utrymme
for 6kade kvalifikationer i enlighet med
arbetsmarknadens och individens behov.”

(s. 19-20, Regeringskansliet 2004)

Utbildningssystemet som fokuserar pa arbetslésa representeras av statliga skolor,
stiftelser och privata organisationer. Dessa férsorjare kan stilla samman anbud sa att
avtal som framjar utbildning for arbetslésa kan utverkas; det finns olika satt for dessa
forsorjare att uppna ett avtal. Detta férenklade sammandrag kommer att betona de olika
avtal som férsérjare har méjlighet att uppna i enlighet med den svenska
arbetsmarknadspolicyn och ocksd vad avtalen borde innehdlla, men detta varierar mellan

olika typer av avtal och situationer.

Arbetsmarknadsstyrelsen (AMS) har tva generella avtal som kallas aktivitetsgaranti och

sarskilda arbetsmarknadskontrakt.

Aktivitetsgaranti

Detta avtal fokuserar pd langtidsarbetslésa i aldrarna 20-65 ar. Avsikten &r att olika

forsorjare ska erbjuda malgrupperna utbildning och/eller hjalpa dem att fa anstallning. Fér
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att uppnd detta avtal genereras en dialog med de lokala/regionala arbetsférmedlingarna
och en skriven férsdrjare. Avtalet styr hur manga arbetslésa som arligen kan fa utbildning
av forsorjarna. Den ekonomiska ersattningen som ges till utbildningsférsdrjaren for den

har typen av aktivitet ar cirka €15 per dag for varje person som deltar i deras inrattning.

Séarskilda arbetsmarknadskontrakt

I den har situationen gar Arbetsmarknadsstyrelsen ut med ett anbud fér en
speciell typ av yrkesutbildning beroende p& arbetsmarknadens behov av den
sortens arbete. De olika utbildningsforsérjarna maste skriva ett anbud som
inkluderar pris, hur de kommer att méta de specifika utbildningskraven i avtalet
frAdn Arbetsmarknadsstyrelsen och hur de planerar att uppna tillfredstéllande
resultat och kvalitet.

Folkuniversitetet och avtal

Utvecklingen av avtalen &r naturligtvis beroende pa tva faktorer; typen av avtal
(framstallda ovan) och typen av forsérjare. Forsérjarnas perspektiv kommer att baseras
pd hur Folkuniversitetet arbetar inom det har omrddet (fér information om

Folkuniversitetet se http://www.folkuniversitetet.se).

Folkuniversitetet arbetar med manga olika grupper av arbetslésa; unga, gamla,
invandrare, kvinnor, rérelsehindrade och en blandning av alla dessa grupper, som vara

avtal huvudsakligen fokuserar pa.

Ekonomiska och pedagogiska resurser i relation till Sjalvstandigt Ldarande

De ekonomiska resurserna ar alltid en svar sak att faststalla, men det kan konstateras att
implementeringen av Sjalvsténdigt Lirande &r ekonomiskt valgérande foér bade férsorjare
och férmanstagare (arbetslésa och andelsinnehavare). Folkuniversitetet har mycket goda
pedagogiska resurser tillgdngliga tack vare var organisations karaktdr. Med utvecklingen
av nya tillvdgagdngssatt, som Sjalvstdndigt Larande, kan vi méta de arbetsldsa
malgruppernas behov. Féljaktligen, med hjalp av nya metoder, kan Folkuniversitetet méta

kvalitetsmalet som avtalats med Arbetsférmedlingen.
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