Learn.Empowerment

Samostudium pre nezamestnanych s nizkou kvalifikaciou

Sprievodca

UCebné materialy, metddy a implementacia modelov pre samostudium

Zhrnutie

Samostudium (samostatne riadené vzdeldvanie) podporuje rozvoj schopnosti
sebariadenia, ktoré su socidlne i persondlne dolezité. ZvySuje sebavedomie a tym
vedie k schopnosti vystupovat v socidlnom a pracovnom prostredi sebaisto a

emancipovane.

Specidlne cielové skupiny, ktoré nemaju skisenost s u¢enim a nie st s nim spojené -
a to su cielové skupiny, na ktoré sa projekt zameriava - spajaju “ucenie” so zlyhanim,
vyradenim, nakolko nemohli ziskat skisenost s uéenim ako nieé¢im pre nich uzitoénym
a hodnotnym. Toto je bod, kde samostidium méze zadat, pri individudlnej osobe a
jeho/jej zdujmoch a ndpadoch: aktivizuje uvedené schopnosti, pomaha rozvijat
perspektivy a podporuje rozvoj profesiondlnych metodologickych, socidlnych a

osobnych schopnosti ako nastrojov sebakontroly.

Samostudium kladie zodpovednost za vlastny uéebny proces na samotnych Studentov.
Studenti su zapojeni do vytvarania ndvrhu ich ucebného procesu a zaziju tak vo
vzdelavani velmi individudlny pristup k jednotlivcom. Ak su Studenti v sebakontrole
podporovani a sprevadzani ucitelmi , tatormi a/alebo dalSimi Studentmi v skupine,

ulenie sa pre nich mdze stat hodnotnou skidsenostou.

Pre ucely diseminacie publikovalo partnerské spolocenstvo projektu
“Learn.Emowerment; Samostudium pre nezamestnanych s nizkou kvalifikaciou”

nasledovné produkty.

e Balik nastrojov opisuje samostudium ako didaktickl koncepciu, tak ako bola
spolo¢ne vypracovana partnermi projektu. Balik nastrojov odraza situaciu a
chapanie partnerov, ich myslienky a napady, ako sa udit a ako udit, na ¢om je
zaloZzend aj samotna koncepcia. Opisuje organizacné aspekty samostudia, rolu
ucitela ako tutora, poskytuje spojenia a ilustruje samostudium pomocou

pripadov z dobrej praxe.
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e Sprievodca odraza pozadie samostidia a sklada sa z teoretického a koncepcného
aspektu a tiez aspektov orientovanych na zohladfovanie rodovych stereotypov,

manazmentu rozliSnosti a cielovych skupin.

e Prva kapitola opisuje viacero modelov samostudia, zameriavajic sa na aspekty
procesu samostudia, zastupujuc zmes koncepénych, empirickych a experimentalne

odvodenych pohladov.

e Prechod na flexibilny a individudlny navrh u¢ebného procesu vyzaduje otvorenost a
flexibilitu od vsSetkych zucastnenych aktérov, tak ako od Studentov, tak od
poradcov i samotnych institucii. Zaroven s cielom vytvorenia individudlneho a
kolektivneho vyucovacieho procesu vyzaduje podporné elementy a objasnenie
nevyhnutnych zavéazkov a zodpovednosti - 2. kapitola opisuje principy koncepcie
prostrednictvom samostatne riadeného vzdeldvania. Tieto principy su orientanymi
bodmi pre profesiondlnu ¢innost. Formuju jadro, na zaklade ktorého méze byt

vyvinuta Specificka koncepcia samostudia.

e Cielové skupiny, ktoré maju priamy Uzitok z vysledkov projektu
“Learn.Empowerment” sU mnohotvarne. Existuje Siroké rozpétie potencialnych
uzivatelov, ako su Skoliace a vzdelavacia organizacie, Skolitelia a ucitelia po celej
Eurdpe, ktori sU splnomocneni, aby odovzdavali vzdeldvanie a Sirili mysSlienku a

koncepciu samostudia, jeho principov, nastrojov a metdd.

Tretia kapitola sa vSak zameriava na uzivatelov, ktori ¢asto znasaju obmedzenia a
bariéry v pristupe k (celozivotnému) vzdeldvaniu. Nardza na problematiku
cielovych skupin a postojov socidlne znevyhodnenych skupin, ako su napriklad
robotnici s obmedzenym vzdelanim, slobodni rodiia, Zeny po materskej
dovolenke, pristahovalci, star$i l[udia, telesne postihnuti a obyvatelia vidieckych
oblasti, ktorych situacia stazuje ich pristup k vzdeldvacim programom pre

dospelych.

e Zlyhanie v pracovnhom Zzivote vedie v mnohych pripadoch k strate sebavedomia, ¢o
moze viest az k rezigndcii. Stvrtd kapitola “Préca s nezamestnanymi a nizko
kvalifikovanymi” podciarkuje Specificky potencidl, metédy a techniky v ramci
koncepcie samostudia, ktoré prispievaju k splnomocnovaniu dospelych uciacich sa.
Vlastné riadenie $tidia zvySuje sebavedomie a spokojnost so samym sebou, vedie
k sebaistému vystupovaniu a rozsiruje schopnosti, ktoré prispievaju k vacsej

schopnosti zamestnat sa a reintegrovat na trhu prace.
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e Prieskumy dokazuju, Ze rodové roly esSte vzdy vo velkej miere tvaruju odborny
rozvoj oboch pohlavi. Za vyzvu tutorského procesu sa povazuje i poskytovanie
informacii, rdd a aktivha podpora Studentov pri zachovani principov rovnakého
zaobchadzania s muzmi a zenami v pristupe k odbornému vzdelavaniu,
zamestnaneckym a pracovnym podmienkam - piata kapitola poskytuje informacie

tykajuce sa rodovych stereotypov v Eurdpskej stratégii a na trhu prace.

e Mnoho Skolitelov, uditefov si mysli, Ze “férovost” znamena “zaobchadzat s kazdym
rovnako”. Siesta kapitla sa zameriava na aspekty manazmentu rozdielnosti.
Priznanie a rozpoznanie rozdielov ciefovych skupin je hodnotnym zlepSenim

tutorstva a poradenstva a znamena prevenciu diskriminacie a podporu inkluzie.

e Glosar (Kapitola 7) obsahuje 20 terminov tykajucich sa samostatne riadeného

vzdelavania, ktoré partneri projektu vyvinuli a ktoré predstavuju urcity ramec.
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