Learn.Empowerment

Invatarea auto-dirijata pentru persoanele somere slab calificate

Linii directoare
Materiale si metode necesare; Implementarea modelelor de auto-dirijare

Prezentarea lucrarii

Invdtarea auto-dirijatd permite si sprijind dezvoltarea prin propriile puteri a unor
competente personale si sociale relevante. Aceasta sporeste increderea in sine,
ducand astfel la abilitatea persoanei de a se manifesta “emancipat” si cu mai multa

siguranta in mediul de lucru si social.

In special cei care nu au avut nici o afinitate sau vreo experientd legate de invatare -
si acesta reprezinta grupul tinta caruia ii este destinat proiectul - o asociaza cu esecul,
impostura sau lipsa de perspective, deoarece nu i-au gasit utilitatea si valoarea
raportate la propria persoana. Acesta este punctul in care poate incepe invatarea auto-
dirijata. La nivel individual, in sfera intereselor si ideilor proprii, invatarea auto-
dirijata: activeaza competentele deja existente, ajuta la dezvoltarea perspectivelor,
promoveaza dezvoltarea competentelor profesionale, sociale si personale ca unelte de

auto-control.

Invdtarea auto-dirijatd impune responsabilitate asupra propriului proces de invétare.
Persoanele participante sunt integrate intr-un proces de Iinvatare adaptat lor,
experimentand astfel faptul cd a invata are de-a face cu ei personal. Daca sunt
sprijiniti de formatori, indrumatori si/sau colegi, in cadrul unui grup, invatarea poate

deveni o experienta de valoare.

In cele ce urmeazd sunt prezentate rezultatele muncii colective a partenerilor implicati

in realizarea proiectului “Learn. Empowerment”.

e In sectiunea Instrumente de lucru este descris conceptul de invatare auto-
dirijata, asa cum a fost formulat consensual de cei implicati in realizarea
proiectului. In aceastd parte este prezentat modul in care partenerii inteleg s
puna in practica ideile despre procesul de predare si cel de invatare. Tot aici
sunt descrise aspecte organizationale si legate de rolul formatorului ca

indrumator, link-uri spre alte pagini de web utile si studii de caz.
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e Sectiunea Linii directoare cuprinde notiunile de baza, aspecte teoretice si
conceptuale privind finvatarea auto-dirijatda precum si consideratii legate de
orientarea spre grupul tinta, genul si diversitatea participantilor (Gender

Mainstreaming, Diversity Management).

o In capitolul I sunt descrise cadteva modele de invétare auto-dirijatd, cu accent pe
aspectele legate de procesul de invatare, ca rezultanta a unor viziuni conceptuale,

empirice si derivate din experienta.

e Tranzitia la un model al procesului de invatare /predare flexibil si individual
necesita deschidere din partea tuturor celor implicati (participanti, formatori,
consultanti, institutii). Totodata, sunt necesare elemente ajutatoare si orientative
pentru structurarea proceselor de finvatare individuald si colectiva si pentru
clarificarea responsabilitatilor si angajamentelor. Astfel, Capitolul II cuprinde
principiile “Conceptului de invatare” din perspectiva invatarii auto-dirijata. Acestea
reprezinta punctul de plecare pentru actiunile profesionale, formand aluatul din

care se plamadesc conceptele specifice invatarii auto-dirijate.

e Grupul tintd caruia 1i este destinat proiectul “Learn.Empowerment” este
reprezentat de o paleta foarte larga de potentiali beneficiari din intreaga Europa,
abilitata sa disemineze conceptul, principiile, instrumentele de lucru si metodele
invatarii auto-dirijata: organizatii profesionale, formatori si profesori din domeniul

educatiei adultilor etc.

Insa, Capitolul III isi indreapta atentia asupra acelor beneficiari care, adesea,
suferd datoritd barierelor ce li se pun in calea invatdrii. In aceastd parte este
prezentat grupul tinta caruia 1i este destinatd invatarea auto-dirijata si sunt
discutate aspecte relevante legate de acele grupuri dezavantajate social:
muncitorii cu educatie limitata, parintii singuri, emigrantii, persoanele mai in
varsta si cele cu dizabilitati, cele care locuiesc la tara si care, datorita situatiei lor

nu au acces la programele de educatie a adultilor.

e Esecurile In munca au drept rezultat, in multe cazuri, pierderea increderii in sine
sau pot duce la resemnare. Capitolul IV - “*Modalitati de lucru cu persoanele slab
calificate si somere” prezinta metode si tehnici de lucru care contribuie la
imbunitatirea performantelor adultilor. Invatarea auto-dirijatd sporeste increderea
in sine, ducand astfel la largirea competentelor necesare pentru angajare sau

reintegrare pe piata muncii.
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Studiile arata ca a fi barbat sau femeie are, inca, un rol important in dezvoltarea
vocationald, iar daca premisele despre rolul fiecaruia nu sunt corect asumate,
greselile risca sa se perpetueze. De aceea, de-a lungul procesului de indrumare se
vor furniza informatii, sfaturi, orientare si sprijin activ pastrand principiul egalitatii
intre sexe, atat in ceea ce priveste accesul la pregatire si promovare, cat si
conditiile de munca si la angajare. Capitolul V ofera informatii in conformitate cu
strategia generald europeanad, realitatile privind piata muncii si masurile ce privesc

orientarea vocationald pentru ambele genuri.

”

Multi dintre formatorii implicati in educatia adultilor considera ca “impartialitate
nseamna “a trata pe toata lumea in acelasi mod”. Capitolul VI prezinta aspecte ale
Managementului Diversificat: cunoasterea diferentelor ce exista in cadrul
grupurilor tintd si recunoasterea acestora permit alegerea celor mai bune practici
de predare /consiliere /indrumare, prevenind discriminarea si promovand

integrarea.

e Glosarul (Capitolul VII) contine definirea a 20 de termeni legati de conceptul de

invatare auto-dirijata.
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